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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 11529/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagéo a termo resolutivo certo de auxiliares
de acgao educativa e de animadores culturais (m/f).

Procedimento concursal comum para contratagao a termo resolutivo certo de auxiliares
de agao educativa e de animadores culturais (m/f)

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04 e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que de na sequéncia da deliberagao da Camara Municipal de 13 de julho de 2020
e do despacho da mesma data encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagcao no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para a constituicao de rela-
¢ao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado a termo resolutivo certo nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo em vigor, para o periodo compreendido entre 17 de setembro de 2020 e 30 de
junho de 2021, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2020 dos seguintes postos de
trabalho:

a) Referéncia A: 11 Assistentes Operacionais — Auxiliares de Agdo Educativa (m/f); para os
seguintes Jardins de Infancia: Felgar 1; Cabanas de Baixo 1; Centro Escolar Torre de Moncorvo 6;
Larinho 1; Carvalhal 1; Carvicais 1.

b) Referéncia B: 2 Assistentes Técnicos, Animadores Culturais (m/f) para o Centro Escolar de
Torre de Moncorvo.

2 — Local de trabalho: As fungdes seréo exercidas na area geografica do Municipio de Torre
de Moncorvo, nos locais indicados.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.°
da LGTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador
desempenha as seguintes fungdes:

Referéncia A: Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizacdo das instala-
¢des, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer atividades de apoio aos servicos de acao social, refeitorios, bar, bibliotecas
escolares; participar com os docentes no acompanhamento das criangas com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas; prestar
apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga a unidade de prestagao de cuidados de saude.

Referéncia B: Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria e es-
colar, organizando agdes culturais e de recreio.

3.1 — Habilitacbes literarias:

Referéncia A: Escolaridade obrigatéria, tendo em conta a data de nascimento dos individuos, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 538/79 e na Lei n.° 46/86 de 31/12 e 14/10, respetivamente.
Referéncia B: 12.° ano de escolaridade e Curso de Formacao de Animador Sociocultural.

3.2 — Posicionamento remuneratorio:

Referéncia A: posi¢éo remuneratéria da categoria de assistente operacional a qual corresponde
o montante de € 645,07.
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Referéncia B: posigdo remuneratéria da categoria de assistente técnico a qual corresponde
o0 montante de € 693,13.

Requisitos de admisséo:

Ser detentor, até a data limite para a apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

3.2 — Outros requisitos: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacéo se publica este procedimento.

4 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

4.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt.

4.2 — Formalizagédo das candidaturas: as candidaturas deverado ser formalizadas em su-
porte papel, mediante o preenchimento do formulario disponivel na pagina eletrénica do Munici-
pio — www.torredemoncorvo.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Balcio Unico, ou remetido
pelo correio, com aviso de recec¢do, até ao termo do prazo para a entrega de candidaturas, para
a Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Mon-
corvo.

5 — Métodos de selegao: os métodos de selecao a utilizar, conforme o disposto no artigo 36.°
da LGTFP, serao os seguintes: Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo, os quais
serdo valorados nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04

5.1 — AAvaliagao Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, formagao profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

5.2 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

5.3 — Classificagao final: A classificagao e a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em cada método de selegéo, por aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (AC*70 %) + (EPS*30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

5.4 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Municipio
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6 — Cada um dos métodos € eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, nao lhe sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
que exijam a sua presencga, equivale a sua exclusdo do procedimento.

7 — Em caso de igualdade na classificagao final entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

7.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria, aos candidatos com defi-
ciéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e pela Lei
n.° 4/2019, de 10/01.

8 — Composigéao do juri:

Presidente: Ana Maria de Almeida Martins, Técnica Superior; Vogais efetivos: Luisa Maria
Pinto Ferreira, Técnica Superior e Joaquim Vitor Bento Pereira, Técnico Superior; Vogais suplentes:
Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisao de Acéo Social Cultura e Educacgao, e José Eduardo
Correia dos Santos Dixo, Chefe da Divisao Financeira do Municipio de Torre de Moncorvo.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal
efetiva.

9 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 10.° da portaria
n.° 125-A/2019.

10 — As listas de ordenagao final, ap6s homologagéao, séo afixadas em local visivel e publico
na Camara Municipal, disponibilizada na pagina eletrénica e publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informagéo sobre a sua homologagao e publicitagéo.

11 — Encontra-se dispensada a consulta a Entidade Centralizadora para Constituicao de
Reserva de Recrutamento (ECCRC).

12 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso sera publicitado na BEP no 1.° dia util seguinte a publicag&o no Diario da Republica por extrato
e no sitio da Camara Municipal de Torre de Moncorvo.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagéao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

Em tudo que néo esteja no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
em vigor.

13 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Dr. Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves.
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