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ATA N.° 1/2017

Aos dez dias do més de margo do ano de dois mil e dezassete, pelas quinze horas, reuniu
na sala de reunides do Edificio Técnico, o Conselho Coordenador de Avaliago,
doravante designado por CCA, constituido por despacho do Senhor Presidente de CAmara
de 13 de fevereiro de 2017, presidido pela Sr.* Vereadora a Tempo Inteiro, Maria da
Piedade Leonardo Calheiros e Meneses e estando presentes os seguintes membros: Maria
Piedade Leonardo Calheiros e Meneses (que Preside), Vereadora a Tempo Inteiro; Victor
Manuel Silva Moreira, Vice-Presidente; Jorge Manuel Jorddo Afecto, Chefe da Divisio
Técnica; Maria Helena Mano Pontes, Chefe da Divisfo de Educacdo Social e Cultural;

Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico e responsavel pela Secgio de Pessoal.
Secretariou a presente Reunido o Coordenador Técnico, Manuel Fernando Camisa.

Foi declarada aberta a reunido pela Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagio

(CCA), com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Fixacgfio dos procedimentos e critérios a aplicar para avaliacio de
desempenho por ponderacgio curricular e respetiva valoracio para

o biénio 2015/2016.

Assim, o CCA, relativamente ao ponto da Ordem de Trabalhos, deliberou por

unanimidade o seguinte:

1. FIXACAO DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS A APLICAR PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR PONDERACAO CURRICULAR
E RESPETIVA VALORACAO PARA O BIENIO 2015/2016.
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1.1 —Fixacfo de Critérios a Aplicar para a Avaliagdo de Desempenho por Ponderagdo

Curricular e Respetiva Valoragdo

Por forga do previsto no artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, 0 CCA
decidiu estabelecer os elementos, critérios, pontuagio e ponderacdo da avaliagdo de
desempenho para ponderagio curricular a seguir indicados, no cumprimento do
previsto no n.° 7 do artigo 42.° e nos termos do n.° 4 do artigo 43.°, ambos da referida
lei, aplicavel & Administragdo Local por forga do previsto no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, dando assim cumprimento ao
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, do Ministro de Estado e das

Finangas.

Na realizacio da ponderagdo curricular, de acordo com o n.° 1 do artigo 43.° da Lei
1n.° 66-B/2007 € do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro,

os elementos que deverdo ser considerados sdo os seguintes:

a) HabilitagOes Académicas e Profissionais;

b) Experiéncia Profissional;

¢) Valorizagdo Curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.
Os elementos mencionados consolidam-se no seguinte:
a) Habilita¢des Académicas e Profissionais

O elemento “Habilitagdes Académicas e Profissionais™” considera as habilitagdes

legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira.

Entende-se, nos termos do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
habilitacdo Académica, como a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada e por Habilitagdo Profissional, o que corresponda a

curso legalmente assim considerado ou equiparado.

A valoragdo do seguinte elemento realiza-se nos seguintes termos:
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HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS PONTUACAO
(Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e

Assistente Operacional)

Habilita¢@o legalmente exigida para a fungio 5 valores

b) Experiéncia Profissional

O elemento “Experiéncia Profissional” pondera e valora o desempenho de fun¢des
ou atividades, incluindo o exercicio de fun¢des de coordenagfio ou de chefia ou o
exercicio de fung¢Ses de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social.

Para a valorizagdo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da
componente Fungbes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente da
participagdo em Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala de 1 a
10, com a conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoracio
final do elemento Experiéncia Profissional (EP), que se procede nos seguintes

termos:

1) Todas as referéncias as fungdes, atividades ou participagdes
em projetos de relevante interesse, constantes no
curriculum, devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicagdo do respetivo periodo temporal.

B1) Funcdes ou Atividades (FA):

ii) As fun¢des ou atividades a considerar reportam-se ao
ambito do contetido funcional préprio das carreiras de
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional, conforme consta no anexo referido do nimero
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo tidos em
conta os anos de 2015 e 2016, sendo consideradas as areas
em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um
periodo minimo de 1 (um) ano.

Para o efeito, é considerado o desempenho das Fungdes ou

Atividades, nomeadamente, nas seguintes areas:

AREAS

Apoio a organizagéo das politicas referentes a organizagao, gestio

e avaliagdo dos servicos publicos.

Acéo Social

Fungdes ou Gestdo de Recursos (Humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais).

Atividades - | Sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagao.

FA Servicos Urbanos e Patrimoénio

Juridica (consultadoria e apoio ao contencioso).

(Carreira Veterinaria
Téenico Obras Particulares
Superior)

Ordenamento do Territorio

Educagéo

Arquivo e Arqueologia

Cultura

Outras Areas Especificas

AREAS

Fungdes ou Recursos Humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

Atividades - FA Sistemas e tecnologias de informacéo e comunicagdo

(Carreira Assistente | Secretariado

Técnico) Relagdes Publicas, Biblioteca € Documentagio

Outras Areas Especificas
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AREAS

Fungdes ou Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

Atividades - FA Atendimento telefénico

(Carreira Assistente | Condugfo e manutencio de viaturas

Operacional) Tarefas de apoio elementares

Outras Areas Especificas

V) A valoracio da componente Fungdes e Atividade sera feita

nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES - FA

(Carreira de Técnico Superior)

Tempo de experiéncia profissional na carreira PONTUACAO
1 4rea durante 1 ano 3
2 areas ou 1 area durante pelo menos 3 anos 6
3 areas ou | 4rea durante pelo menos 6 anos 9

FUNCOES E ATIVIDADES - FA

(Carreira de Assistente Técnico e Assistente Operacional)

Tempo de experiéncia profissional na carreira PONTUACAO
| drea durante 1 ano 3
2 areas ou | 4rea durante pelo menos 3 anos 6
3 areas ou 1 area durante pelo menos 6 anos 10

B2) Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (AP):

vi) A participagdo em acdes ou projetos (AP) de relevante

interesse a considerar sdo as seguintes:
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ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE
CARREIRA INTERESSE
(TECNICO Designagdo e participagio em grupos de trabalho,
SUPERIOR, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados.
ASSISTENTE Designagéo e participagdo em estudos ou projetos internos
TECNICO E ou externos em representagio do servigo.
ASSISTENTE Participagio como orador/formador em seminarios,
OPERACIONAL) conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros
equiparados.

vii) A valoragfio a considerar para esta componente serd feita

nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE — AP

(Carreiras de Técnico Superior)

Designagdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes,
juris de concursos ou outros equiparados, participacio em
projetos internos ou externos em representacio do Municipio e PONTUACAO
participagio como orador/formador em semindrios,

conferéncias, coléquios e outras atividades de idéntica natureza

Auséncia de evidéncias de participagdo. 3
Participagdo até 5 tipologias de acgdo. 6
Participagdo em 6 tipologias de ag@o ou mais. 10
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ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE — AP “

(Carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional)

Designacdo e participacio em grupos de trabalho, comissdes,
juris de concursos ou outros equiparados, participagio em

projetos internos ou externos em representagio do Municipio e | PONTUACAO

participacio como

conferéncias, coloquios e outras atividades de idéntica natureza

orador/formador em semindrios,

Auséncia de evidéncias de participagdo. 3
Participagdo até 5 tipologias de agdo. 6
Participacdo em 6 tipologias de agéo. 10

viii) A valoragd@o do elemento da Experiéncia Profissional (EP),

concretizar-se-a de acordo com a ponderagdo auténoma das
duas componentes mencionadas — Fungdo ou Atividades
Desenvolvidas (FA) e Agodes ou Projetos de Relevante
Interesse (AP) — e a consequente conversdo para a Escala

SIADAP concretiza-se nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
(Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional)
COMPONENTE | VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1
EP = (FA + AP)/2 | Entre 6 e 7 pontos 3
Entre 8 e 10 pontos i
ix) No item da Experiéncia Profissional, a valoragdo da média

simples dos dois elementos de Fungdes ou Atividades
Desenvolvidos (FA) e Ag¢des ou Projetos de Relevante
Interesse (AP), é expressa até a milésima, sem
arredondamento. (Exemplo: componente Experiéncia

Profissional 7,999 é convertido para 3 na escala SIADAP).
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¢) Valorizacio Curricular

Na Valorizagfo Curricular, é considerada a participagdo em ac¢des de formagdo,

estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5
anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagdo ou de
chefia, ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento, as habilitagdes académicas

superiores as legalmente exigidas a data de integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas ou coléquios.

SO serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo

inequivoco, com a indicag¢do expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

Participacio em formagcio profissional nos altimos cinco anos | PONTUACAO

Participacfo em iniciativas formativas sem avaliagdo 1 valor
Participagdo em formacgdo profissional com avaliagdo 3 valores
Participa¢do em formacao profissional especializada, no dmbito das 5 valores

fun¢Ges exercidas, com duragio superior a 100 horas

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outos cargos ou func¢des de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

O elemento “Exercicio de Cargos™ (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes
de relevante interesse publico, nos termos definidos nos artigos 7.° do Decreto

Normativo n.° 4-A/2010:

a) Titular de orgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos Dirigentes;



d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de
soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgios de governo proprio das
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagio ou de vinculagdo.

Constituem “cargos ou fungdes de relevante interesse social”, nos termos do artigo

8.° do Decreto Normativo n.° 4-A/2010, os seguintes:

a) Cargos ou funcdes em organizagOes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical e
de membro da comissdo paritaria da avaliagdo;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de
solidariedade social;

c) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.

Nas carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional,

serd ponderado o elemento “Exercicio de Cargos™ nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS
(Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional)
Cargos exercidos PONTUACAO
Nio exercicio de fungbes de coordenacdo ou chefia ou outros 1

cargos de relevante interesse publico ou social.

Exercicio de fun¢Ges de coordenagdo ou de chefia ou outros 3
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social pelo

periodo até 2 (dois) anos.

Exercicio de funcgGes de coordenagdio ou de chefia ou outros 3
cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social por um

periodo superior a 3 (trés) anos.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular serd o resultado da
pontuagdo obtida em cada uma dos elementos anteriormente referidos
(Habilitagdes Académicas e Profissionais, Experiéncia Profissional, Valorizagéo
Curricular e Exercicio de Cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social).

A pontuagdo obtida nas habilitacdes académicas e profissionais (HAP) tera

uma ponderacio de 10%.

A pontuagdo atribuida na experiéncia profissional (EP) tera uma ponderacio
de 55% ou, em caso da pontuagdo obtida na componente de Exercicio de cargos
Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC), seja igual a 1 valor, terd a correspondente

ponderagdo de 60%.

A pontuacio atribuida no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social (EC)
terda uma ponderacio de 15% ou, caso a pontuagdo obtida neste item seja igual

a 1, a ponderagio é de 10%.

Desta forma, a Avalia¢do por ponderacdo Curricular (PC) obedecerd a seguinte

formula:

PC = (0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,20 x VC) + (0,15 x EC)
Ou, quando EC =1

PC=(0,10 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,20 x VC) + (0,10 x EC)
Em que:

PC - Avaliagio por ponderaggo curricular;
HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais;
EP — Experiéncia Profissional;

VC - Valorizagdo Curricular;

10
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EC - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Funcgdes de Reconhecido
Interesse Publico ou Relevante Interesse Social.

A avaliagdo Curricular, de acordo com 0 n.°1 do artigo 9.° do Despacho Normativo

n.? 4/2010, de 4 de fevereiro, do Ministro do Estado e das Finangas, é expressa

numa escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciacio de

desempenhos prevista no n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 67-B/2007, de 28 de

dezembro, adaptada 4 administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro, e expressa em desempenho inadequado, adequado e

relevante., conforme a seguir se refere:

- Desempenho Relevante sera atribuido, no universo dos trabalhadores

com avaliagio final igual ou superior a 4, os que tiverem a pontuag¢io
mais elevada que couber no produto da aplicaciio da percentagem de
25% para as avalia¢des finais qualitativas, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 37.° ex vi legis do art. 75.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro.

- Desempenho Adequado serid atribuido aos restantes trabalhadores

daquele universo, cuja pontuagdio nfo couber na aplicagio daquela
percentagem, sendo atribuida a pontuagdo de 3,999 valores. A todos os
trabalhadores a que corresponda uma avaliagdo final de desempenho
positivo de 2 a 3,999 valores, serd igualmente atribuida esta mengdo

qualitativa,

- Desempenho Inadequado serd atribuido a uma avaliagio final de 1 a

1,999 valores.

1.2 Procedimentos a Aplicar para a Avaliagdo de Desempenho por Ponderacio

Curricular e Respetiva Valoragio

O CCA deliberou fixar a 31 de margo de 2017, a data limite para os interessados

apresentarem o pedido de ponderacdo curricular.

A Secgdo de Pessoal, Taxas e Licengas deverd comunicar, via e-mail ou notificacfio

pessoal, a todos os trabalhadores que, nos termos do Despacho do Sr. Presidente da

11
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Camara datado de 13 de fevereiro de 2017 que, para o biénio 2015/2016, lhe €

atribuida a avaliagdo do desempenho que tiveram no biénio de 2013/2014.

O pedido de ponderaggo curricular devera ser entregue na Secgdo de Pessoal, Taxas

e Licengas, no prazo indicado de 31 de margo de 2017.

N3io havendo mais nenhum assunto a acrescentar, a Presidente do Conselho declarou
encerrada a reunifo, da qual se elaborou a presente ata, que ira ser assinada e rubricada

por todos os membros do Conselho presentes.

Torre de Moncorvo, 10 de marco de 2017.
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