REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE TORRE DE
MONCORVO

INTRODUCAO

Sendo hoje consensual que os fenomenos da pobreza e exclusao social sd@o consequéncia
de vdarios factores e que, tocam todos os sectores da sociedade, como o economico, o
social, o cultural e o ambiental, torna — se necessdrio para combater eficazmente,
compartilhar e articular todas as politicas sociais activas, baseadas na responsabilizagcdo
do conjunto da sociedade e de cada individuo para o esfor¢o da erradicacdo da pobreza
e exclusdo social.

Neste sentido a Camara Municipal de Torre de Moncorvo aderiu ao Programa da
REDE SOCIAL, o qual foi criado através da Resolucdao do Conselho de Ministros
n°197/97 de 18 de Novembro. Este Programa é uma medida de politica social que
reconhece e incentiva a actuagdo de redes de solidariedade local, no sentido, de uma
maior consciencializacdo e responsabilizacdo colectiva dos diversos problemas sociais e
na promocgdo do desenvolvimento social local, onde se incentiva as relacoes de parceria
entre as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, de forma a contribuir para a
consensualizacdo de objectivos, a concertacdo das accoes desenvolvidas e a

racionalizacdo de meios.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO I°
OBJECTO

O presente Regulamento Interno destina — se a definir e dar a conhecer os principios

a que obedece a constituicao, organizacao e funcionamento do Conselho Local de
Accao Social de Torre de Moncorvo, abreviamente designado por CLAS/TM,
constituido a 14 de Marco de 2005, nos termos da Resolucio de Conselho de
Ministros n° 197/97 de 18 de Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto Lei
n° 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios, finalidades e objectivos da

Rede Social, bem como a constituicao, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.



ARTIGO 2°
NATUREZA

1. O CLAS/TM ¢€ um o6rgao local de concertacdo e congregacao de esforcos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e andalise dos
problemas, visando a erradicacdo ou atenuacio da pobreza e exclusido
social pela promocao do desenvolvimento social local.

2. O CLAS/TM ¢ constituido por entidades publicas e privadas com ou sem
fins lucrativos, com intervencio directa ou indirecta na area social e a que
ele aderiram de livre vontade.

3. O CLAS/TM baseia — se num trabalho de parceria alargada, efectiva e
dinamica e visa o planeamento estratégico da intervencao social local, que
articula a intervencao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento
social.

4. As decisoes tomadas pelo CLAS/TM devem, numa légica de compromisso
colectivo, constituir indicacoes que influenciam as tomadas de decisao de

cada um dos parceiros.

ARTIGO 3°
OBJECTIVOS
1. O CLAS/TM tem como principais objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e
coesao sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado através da
implementacao do planeamento integrado e sistémico, que potencie
sinergias, competéncias e recursos;

¢) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacio dos
objectivos do Plano Nacional para a Inclusao (PNAI);

d) Garantir a integracao dos objectivos da promocao para a Igualdade de
Género constantes do Plano para a Igualdade (PNI), nos instrumentos
de planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacao do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicaciao e informacao entre os parceiros

e a populacao em geral.



CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°

Estruturas orgdnicas da Rede Social

A Rede Social do Concelho de Torre de Moncorvo, é composta por um Conselho

Local de Acc¢ao Social que integra o Plenario e respectivo Niicleo Executivo.

Artigo 5°

Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS/TM é o concelho de Torre de Moncorvo.

Artigo 6°

Sede e Funcionamento

O CLAS/TM tem sede nas instalacoes da Divisao de Accao Social e Educacao, sita na

Rua: Dr. Margarido, n° 35, a qual é responsavel pelo Apoio Logistico ao seu

funcionamento.

Artigo 7°

Composicdo do Conselho Local de Accdo Social de Torre de Moncorvo (CLAS/TM)

>
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Vereador com Competéncia Delegada;

Director do Centro Distrital de Seguranca Social de Braganca;

Director do Centro de Satide de Torre de Moncorvo;

Director do Centro de Emprego de Torre de Moncorvo;

Presidente do Agrupamento de Escolas do Concelho de Torre de
Moncorvo;

Comandante de Destacamento Territorial do Posto da Guarda Nacional
Republicana de Torre de Moncorvo;

Presidente da Direccio da Associacaio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Torre de Moncorvo;

Presidente da Direccao da Fundacao Francisco Anténio Meireles;
Provedor da Santa Casa da Misericordia de Torre de Moncorvo;

Director do Centro Social e Paroquial de Carvicais;

Director do Centro Social e Paroquial de Felgueiras;

Director do Centro Social e Paroquial de Larinho;

Presidente da Associacao Bem Fazer de Mds;



Presidente da Associacao Sécio — Cultural e Recreativa de Felgar;
Presidente da Associacao Social e Cultural de Peredo dos Castelhanos;
Presidente da Associacao Recreativa, Desportiva e Cultural de Junqueira;
Presidente da Associacao dos Comerciantes e Industriais de Moncorvo;
Presidente da Douro Superior - Associacao de Desenvolvimento;
Presidente da Junta de Freguesia de Acoreira;

Presidente da Junta de Freguesia de Adeganha;

Presidente da Junta de Freguesia de Castedo;

Presidente da Junta de Freguesia de Felgar;

Presidente da Junta de Freguesia de Horta da Vilarica;

Presidente da Junta de Freguesia de Lousa

Presidente da Junta de Freguesia de Macores;

Presidente da Junta de Freguesia de Peredo dos Castelhanos;
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Presidente da Junta de Freguesia de Torre de Moncorvo.

Artigo 8°
Estrutura do Conselho Local de Accdo Social de Torre de Moncorvo (CLAS/TM)

1. O CLAS/TM é constituido pelo Plenario e pelo Niicleo Executivo.

2. Para prossecuciao dos objectivos do CLAS/TM, podem ser criados
grupos de trabalho tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em
resposta a multidimensionalidade e transversalidade das problematicas

que requeiram um trabalho especifico.

SECCAO I
PLENARIO DO CLAS/TM

Artigo 9°
Do Plendrio
1. O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os
representantes das instituicoes referidas no Artigo 7° deste Regulamento
Interno.
2. O CLAS/TM ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo ou por um Vereador com Competéncia Delegada, sem possibilidade

de subdelegacao.



Artigol0°

Adesdo e Processo de Constituicdo

1. O processo de adesao ao Plenario do CLAS/TM é concretizado em formulario

proprio.

2. A constituicao é feita em sessao plenaria, ficando registada em acta e assinada

por todos os parceiros aderentes.

3. A adesao de entidades privadas bem como pessoas dispostas a contribuir de

modo relevante para o desenvolvimento social local, carece de aprovacao de

metade mais um, dos elementos que compoem o CLAS/TM.

Artigol1°

Competéncias do Plendrio

1. Compete a Presidéncia do Plenario:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

h)
i)
i)

k)

D

Representar o Plenario:

Convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

Admitir as propostas e informacoes;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou
encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da
agenda;

Limitar o uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;

Dar oportuno e resumido conhecimento do plenario das informacoes,
explicacoes e convites que lhe forem dirigidas;

Por a discussao e votaciao as propostas e informacoes;

Tornar publico as deliberacées aprovadas em Plenario;

Informar o Plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo
Executivo;

Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberacoes.

2. Compete ao Plenario do CLAS/TM desenvolver as competéncias estatuidas no

artigo 26° do Decreto — Lei n° 115/2006.

a) Aprovar o Regulamento Interno;

b) Proceder a constituicio do Nucleo Executivo;



¢)

d)

e)

g2

h)

k)

D

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulacao entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuacido concertada na prevencido e resolucio dos
problemas locais de exclusao e pobreza;

Promover e garantir a realizacdo participada do Diagnéstico Social, do
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e dos respectivos Planos de Accio;
Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o Plano de Desenvolvimento
Social, assim como os respectivos Planos de Accao;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacao
necessaria para a correcta actualizacao do sistema de informacao nacional
a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, ISS,I.P.;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Niicleo Executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado,
as Autarquias, as Instituicoes de Solidariedade Social e outras entidades
que actuem no Concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas
Comissoes Sociais de Freguesia, ou por outras entidades, e procurar as
solucdes necessarias mediante a participacdo de entidades competentes
representadas, ou nao, no Conselho Local de Ac¢ao Social;

Avaliar periodicamente a execucio do Plano de Desenvolvimento Social e
dos Planos de Accao;

Promover accoes de formacio e outras iniciativas que visem uma melhor

consciéncia colectiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questoes e propostas que

nao se enquadram na sua area de intervencao.

Artigol2°

Funcionamento do Plendrio

O CLAS/TM funciona em quatro Plenarios anuais;

O CLAS/TM podera reunir extraordinariamente em Plenario, por iniciativa

da sua presidéncia ou quando solicitado por metade dos membros que o

compoem, devendo para o efeito ser remetida uma convocatéoria da

presidéncia, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, e com indica¢io

do assunto que se deseja ser tratado;



3. As convocatodrias sao sempre feitas pela presidéncia do CLAS/TM, e remetidas
com pelo menos 8 (oito) dias tteis de antecedéncia seguindo a convocatoria
por oficio:

a) Das convocatdorias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das
propostas a apreciar;

b) No inicio da sessio os membros do plenario fixarao a respectiva
duracao, bem como a realizacao ou nao de intervalo;

¢) Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitarao
para a agenda de um plenario extraordinario a realizar — se no prazo
de dois dias uteis;

4. Sempre que necessario, 0 CLAS/TM podera organizar — se em grupos
tematicos;

5. A ratificacdo dos pareceres pelos plenarios dos CLAS/TM podera ser feita, em
alternativa a reunido Plenaria, com recurso ao envio dos mesmos aos
parceiros através de email, fax ou correio com aviso de recep¢io, nos termos
do Art.70° do CPA.

a) O pedido expresso de aprovacio ou niao sobre a matéria, tem um
prazo de 10 (dez) dias tteis, sob a pena de se considerarem os mesmos
validos.

b) Findo o prazo supra referenciado, caso nao seja recepcionada
qualquer resposta em contrario, o parecer do Nucleo Executivo é

considerado tacitamente aprovado.

Artigol3°
Sistema de representatividade
1. Tal como definido no Artigo 21°, n° 4 do Decreto — Lei 115/2006, de 14 de Junho,
pode ser criado um sistema de representatividade nos CLAS:

a) Nos CLAS com um nimero de elementos igual ou superior a 75, se for
decidido por unanimidade, pode o CLAS definir um sistema de
representatividade;

b) Nos CLAS com niumero de elementos igual ou inferior a 75, 0 CLAS deve

definir um sistema de representatividade ao seu critério.



Artigol4°

Quorum e Deliberacaoes

1. Em caso de falta de quérum, o plenario reunira trinta minutos depois com os
membros presentes.

2. O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, nio contando
as abstencoes para o apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente
tem direito a voto de qualidade.

3. Cada membro do plenario tem direito a voto.

4. As propostas sio submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua

discussao.

Artigol5°
Actos do CLAS

1. Os actos do CLAS/TM sao inscritos em acta sobre a forma de propostas,
resolucoes e informacoes, devidamente numerada e datadas.

2. O CLAS/TM pode deliberar nao submeter a votacao determinada proposta e
endereca — la para o Nicleo Executivo ou Grupo de Trabalho afim de a

aprofundar, estudar e testar.

Artigol6°
Actas e Registos de Presencas

1. De cada Reunido é lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, a
qual se anexa a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reuniao
seguinte.

2. A responsabilidade da elaborac¢io da acta cabe por ineréncia a entidade que
detém a presidéncia do CLAS.

3. Em caso de deliberacoes urgentes sera elaborada em minuta que sera posta a

aprovacio dos membros presentes.

Artigo 17°
Direitos e Deveres dos Membros do CLAS

1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;



b)

a)

b)
c)

d)

4.

a)

Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;

Aceder a toda a informacao produzida no Ambito das actividades do CLAS.

Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:

Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;
Garantir a permanente actualizacio da base de dados locais;

Participar activamente na realizacao e actualizacao do diagndstico social,
plano de desenvolvimento social e planos de acc¢ao;

Colaborar, mediante disponibilizacio dos recursos existentes, na elaboracao,

implementacao e concretizacio do plano de accao.

O nao cumprimento dos deveres referidos no n° 2 em prazo razoavel
determina a suspensao temporaria ou definitiva, nos termos a definir no

regulamento interno do CLAS.

SECCAOILI.

Nicleo Executivo

Artigo 18°

Composicdo do Nicleo Executivo

O Nucleo Executivo é composto por nimero impar de elementos, niao inferior
a trés e nao superior a sete.

Integram obrigatoriamente o Nicleo Executivo representantes da Seguranca
Social, da Camara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita
entre os parceiros deste grupo.

Os elementos do Nicleo Executivo nao abrangidos pelo n° 2 sao eleitos pelo
CLAS de dois em dois anos.

Composiciao do Nicleo Executivo:

Vereador com Competéncia Delegada;

b) Representante do Servico Local de Seguranca Social;

c)

Representante do Centro de Satide de Torre de Moncorvo;



d)
e)

g)

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
k)
D

Representante da Educacao;
Representante das Juntas de Freguesia;
Representante da GNR;

Representante das IPSS'S

Artigo 19°

Competéncias

Sao competéncias do Niicleo Executivo do CLAS;

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;

Executar deliberacoes tomadas pelo plenario do CLAS;

Elaborar proposta do Plano de Ac¢ao Anual do CLAS e do respectivo
relatorio de execucao;

Assegurar a coordenacao técnica das accoes realizadas no ambito do CLAS;
Elaborar o diagnéstico social, plano de desenvolvimento social e respectivos
planos de accao anuais;

Proceder 4 montagem do sistema de informacao e comunicacio que favoreca a
actualizacio permanente e a partilha da informacao indispensavel a
circulacdo da informacao entre os parceiros e a populacao em geral;
Colaborar na implementacao do sistema de informacao nacional;

Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere
constituir;

Promover accoes de formacao para os parceiros de acordo com as
necessidades existentes;

Acompanhar a execuciao dos planos de accao anuais;

Elaborar os pareceres e relatorios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;
Estimular a colaboracio activa de outras entidade s , publicas ou privadas, na

prossecucao dos fins do CLAS;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios

n)

fundamentados no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;
Emitir parecer sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em
vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto
das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na

conciliacao da vida familiar e da vida profissional.



CAPITULO IIT
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos

presentes, em reuniao do plenario.

O presente regulamento foi aprovado em reuniio de CLAS de 26/11/2008
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