Municipio de Torre de Moncorvo

Subsistema de avaliagcdo do desempenho dos servi¢cos (SIADAP 1) — Ano de 2012

Unidade Orgéanica — Divisdo Administrativa e Financeira

Missao

Art. 13.° do Regulamento Organico do Municipio de Torre de Moncorvo publicado em 18/01/2011.

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.2, a Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de divisdo municipal, directamente dependente do

director do Departamento Administrativo e Financeiro, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administracdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as
disposic¢es legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Apoiar juridicamente os 6rgdos do municipio, emitindo pareceres, regulamentos, contratos, declara¢des de utilidade publica, etc.;

c) Velar pelo cumprimento da legislagéo e normas municipais, bem como organizar processos de contencioso e oficial publico;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de interesse do municipio quando ndo existam subunidades organicas com essa finalidade;

e) Executar tarefas inerentes a recepgédo, exposicao, classificacdo e arquivo de todo o expediente;

f)  Prover e zelar pela arrecadacéo de todas as receitas do municipio;

g) Assegurar a gestdo e manutencgdo de todas as instalagdes e superintender no pessoal auxiliar;

h) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboracéo do relatdrio e plano de actividades.

Objectivos Estratégicos

¢ Implementagdo do Licenciamento Zero, na unidade organica;

¢ Regulamento de atribuicdo de subsidios e comparticipacdes;

e Qualidade da informacdo do Orcamento Municipal e Prestacdo de Contas;

e Novas aplicac8es: Controlo da Assiduidade dos trabalhadores, Contratacdo Publica, Obras Municipais;

e Controlo financeiro da execucao do Plano de Saneamento Financeiro do municipio.
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Objectivos Operacionais

Objectivo n.° 1 — Qualidade

Processo de modernizagdo e simplificagdo administrativa da unidade organica, para implementagédo do Licenciamento Zero. Formagdo de equipas de
trabalho sobre as alteragbes regulamentares, dos novos procedimentos de trabalho e utilizagdo das tecnologias da informagédo, na éptica do utilizador.
Alteracdes nos regulamentos, para os adequar as medidas de simplificacdo e desmaterializac@o definidas por este diploma, incluindo a revisdo das
tabelas de taxas.

Meta: implementacéo até 2 de Maio de 2012.

Indicador de medida: prazo para implementacgéo.

Critério de superacdo: Terceira semana de Abril.

Objectivo n.° 2 — Eficacia

Elaboracgédo, aprovacgdo e implementacdo do Regulamento de atribuicdo de subsidios e comparticipagdes. Controlo da atribuicdo. Publicitacdo. Revisdo de
Protocolos.

Meta: final do 1.° semestre.

Indicador de medida: prazo para concluséo.

Critério de superacao: final do 1.° quadrimestre.

Objectivo n.° 3 - Qualidade

Melhoria da qualidade da informacéo, constante dos mapas do Orgcamento Municipal e Presta¢do de Contas.

Meta: melhoria em 20%.

Indicador de medida: percentagem.

Critério de superacao: melhoria em 30%.
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Objectivo n.° 4 - Eficiéncia

Implementacdo de novas aplicacfes: Controlo da Assiduidade dos trabalhadores; Contratacdo Publica e Obras Municipais, que garantam o controlo total
dos limites e integracdo com plataformas electrénicas. Elaboracdo e aprovacdo de Regulamento interno do horario de trabalho do Municipio de Torre de
Moncorvo.

Meta: Até final do 3.° trimestre.

Indicador de medida: prazo para conclusdo dos processos.

Critério de superagdo: Até finais de Julho.

Objectivo n.° 5 - Eficiéncia

Intensificar o exercicio do controlo financeiro das medidas de reducédo de custos no &mbito do Plano de Saneamento Financeiro do municipio, mediante
apresentacao de Relatdrios de Execucdo semestral e anual.

Meta: garantir o cumprimento dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Indicador de medida: prazo para apresentacao dos relatérios.

Critério de superagdo: uma semana antes dos prazos legalmente estabelecidos.

Objectivos mais relevantes - 1,4 e 5.

Objectivos propostos pela unidade organica em 30 de Novembro de 2011 e aprovados pelo Sr. Presidente em 13 de Janeiro de 2012.
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